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1. Az intézmény munkatervének torvényi hattere

= 2023 évi LII torvény a pedagogusok 1j életpalyajardl, végrehajtasi rendelete

= 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

= A 2011. ¢évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

= 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési oktatési intézmények
mikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
= 229/2012. (VIIL.28) Kormany Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo
2011. évi torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

= 363/2012 (XIL.17) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol

= 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos Nevelési igényl gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve

= 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol, kedvezményeirdl.

= 1997. évi XXXI. sz. torvény a gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

= 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szoldo 1992. évi XXXIII. Torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.

= 2a2020/21 tanév rendje rendelet

= A Patyolgaté Ovoda Pedagdgiai Programja 2017.

= Alapit6 Okirat

= Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
felhasznaloi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés. Tanfeliigyeleti és
onértékelési kézikonyvek.

= Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv 6vodak szamara.

= A neveldtestiilet javaslatai

= A sziilok kozosségének javaslatai
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2. A nevelési év rendje:

Elso nap. 2025. szeptember 1.
Utols6 nap: 2026. augusztus 31.

Nyitvatartas: hétfotol-péntekig: 6.00-17.30-ig.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idopontja:
2025. szeptember 26. ovikréta Tér.

2026. februar 10 szakmai tovabbképzés.

2026. junius 19. szakmai tovabbképzés,

A 2026/27 nevelés évre torténo beiratkozas idépontja:

2026. aprilis 20-21-22.
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3. Helyzetelemzés

Miikédeési targyi feltételek

Nevelési tevékenységilink tovabbra is a székhelyen kiviil 4 telephelyen miikodik, 14
csoportban. Csoportszobdink felujitottak, jol felszereltek. Udvaraink tagasak, kelld
mennyiségli, kellden karbantartott jatékokkal rendelkeznek. Eszkozrendszeriinket
folyamatosan fejlesztjiikk, sajat koltségvetésiinkbdl, palydzatokbol ¢és alapitvanyi
tamogatasbol.

2025 nyaran a Tyukanyo épiilet udvardra 0j jatszotéri eszkoz keriilt. A Fészek épiilet
csoportszobaiba és irodaiba klima berendezések lettek felszerelve. Tobb csoportszobaban és
kiszolgdldo helységeikben festések torténtek. Eszkdzbeszerzéssel javitottuk targyi
felszereltségiinkon. Nyarra tervezett karbantartdsi feladatok nagyrész megvalosultak. A
Tyukanyo épiileten az elmult években rengeteg felujitas tortént, ami a leginkabb gondot okoz
nekiink még, az a tornaterem hidnya, az Szivecske ¢és Szivarvany csoportok aprd

0ltozohelysége, mosdoja.

Gyermekek adatai

Alapito okiratunk szerint felveheto gyermeklétszamunk 326 fo.
2025 szeptember 1. -én 322 fovel kezdjiik a nevelési évet. (+4 SNI)

épiiletenként Felveheto Szeptember 1.
Székhely/Fészek/ Rakoczi utca 19. | 100 98+2
Tyukanyo 1. Iskola utca 18. 98 97

Tyukanyo 2. Kossuth utca 41 40

Csibe, Rdkoczi utca 17. 39 39+2
Csicsergo, Rakoczi utca 56. 48 48
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Szocialis adatok

fiu lany
322 (+4SNI) 177 146
3 év alatti Kiscsoportos Kozépsos korui | Nagycsoportos | Ismétlo

koru koru nagycsoportos

7 84 101 102 28
Hatranyos helyzetii 4 16
Halmozottan hatranyos helyzetii 016
SNI, sajatos nevelési igény 2 16

BTMN, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi | 5 {6

nehézség

GYVK, rendszeres gyermekvédelmi | 4 f6

kedvezmény

Tartosan beteg, vagy fogyatékos 13 16

Humanerdforras

Engedélyezett dolgozoi l1étszamunk 57 £6. 2025. szeptember 1-én minden allasunk be van
toltve.

Véleményem szerint nagyban kdszonhetd az 6voda jo hirnevének, a magas szintli szakmai
munkanak és a fenntartd tdimogatasanak, hogy nincs betoltetlen allasunk.

Pedagdgiai munkat segitdk teljes 1étszamban, segitik az 6vondk munkajat.

Engedélyezett 1étszdm Betoltott 1étszam
Ovodapedagdgus 28 27
Intézményvezetd 1 1
Pedagogiai asszisztens 5 6
Gyobgypedagdgiai asszisztens | 1 1
Ovodatitkar 1 1
Dajka 14 14
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Fejleszto 3 3

Kisegitd, konyhai és takaritd | 4 4

Osszesen 57 57

Székhely Fészek 4 csoport 16 dolgoz6

Telephely Tytkany¢ 1 4 csoport 16 dolgozd
Tyukanyo 2 2csoport 7 dolgozo
Csibe 2 csoport 7 dolgozo
Csicsergd 2 csoport 7 dolgozo

vezeto, iroda, 6 dolgozo

fejlesztés

Osszesen 14 csoport 57dolgoz6

Pedagogusok besorolasi fokozatai

Gyakornok 0

Pedagogus 1 15

Pedagogus 2 17

Mesterpedagogus 0

4. Szervezetfejlesztés

Az alkalmazotti kozosségben kiemelt feladatunk a munkahelyi klima, az etikai norma, az

intézményi szokas és értékrend alakitasa.

Ebbol adodo feladataink:

- vezetd ¢és helyettesek kozotti munkamegosztas egyeztetése, erdsitése,

- apedagogiai munkat segitd alkalmazottak aktiv bevondsa, tdjékoztatasa a feladatokba,

- konfliktusok megeldzése, kezelése,

- munkafegyelem betartasanak ellendrzése.

Fontos feladatunk még:

- aszakmai team-ekben torténd elmélyiilt munka végzésének erdsitése,

- az értekezletek aktiv, egyilittmiikodd, problémafelvetd ¢és megoldaskeresd

hangulatanak megtartésa,

- koz06s szakmai programok, csapatépitd kiranduldsokon valo részvétel,
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- mindsitésekre, tanfeliigyeleti ellendrzésekre valo kozos késziilés,

- lnnepek hangulatos szervezése.

A szervezetfejlesztés lehetséges formai:

- ¢értekezletek minden szerdan 13-14 o6raig,

- pedagogiai munkat segitd megbeszélések minden hénap elsé keddjén 10.30-11.30-ig,

- nevelés nélkiili munkanapok,

- szakmai napok,

- lnnepek, kiranduléasok,

- online levelezdlistdk, e-mail, messenger, teams tudastar

- koz0s helységek informécios tablai.

Nevelotestiileti értekezletek

Idépont Téma Felelos

Augusztus 27. | Nevelési évnyitod Ovodavezetd
Munkaterv elfogadésa

szeptember. ovikréta Ovodavezetd

Januar 2. Félévzaro, értékeld, csapatépitd Ovodavezet6

Februar. Neveldtestiileti képzés Ovodavezetd

Janius 19 évzaro értekezlet, csapatépitd kirandulas | Ovodavezetd

5. A pedagogus életpalya modellhez kapcsolodo tevékenységeink

Mindositési e-portfolio feltoltése mindsitd eljaras mentor, segitd
eljarasok

D.E. 2025 november mester vezetd

Tanfeliigyeleti Szempont 1d6

ellendrzések
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6. Munkaidok beosztasa

a. Ovodapedagogusok

Az 6vonok munkaideje heti 40 6ra, napi 8 6ra, ebbdl csoportban téltétt munkaideje heti 32,
kétheti 64 o6ra. Csoporton kiviil, de pl. eseti helyettesitéssel és 6vodaban letoltendd, heti 4 ora.
Szabadon felhasznalhato felkésziilésre heti 4 ora.

DE 6vodavezetd heti munkaideje heti 40 6ra. Csoportban letdltendd ebbdl heti 8 6ra, melyet a
Szivarvany csoportban kedden és csiitortokon 8-9.30-ig, a Napocska, Ozike csoportban a

helyettes kollégak csokkentett munkaidejébdl adodd munkaidé kedvezményeket tolti ki.

b. Pedagégiai munkat kozvetleniil segit6k

Ovodatitkar heti munkaideje 40 6ra, hétfoté1 péntekig 8-16 oraig.

Gyogypedagdgus Oraszama heti 24 ora.

Logopédus heti 6éraszdma 24 dra, melyet hétfotol péntekig 7.15-12-ig oraig tolt le.
Részmunkaidében dolgozd ovodapszichologus heti 6raszama 11 oOra, hétfo, szerda, péntek
déleldtt 8-12-ig van az intézményben.

A pedagoégiai asszisztensek heti munkaideje 40 6ra, csoportban 35 orat toltenek, naponta 8-15
oraig segitik az 6vondk munkdjat, sziikség esetén délutanos 6vondi miszakban végzik

tevékenységliket.

c. Dajkak

Dajkéink két miiszakban dolgoznak, napi valtasban. 6.00-13.30-ig, ill. 09.00-17.30-ig.
Konyhai dolgozok 12.00-16.00-ig, ill. 8.00-16.00-ig. Esti takaritonk 14.00-18.00-ig.
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7. A Patyolgaté Ovoda szolgaltatasai:
Alapfaladatként:

- Ovodai nevelés, ellatas

- Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelése, ellatasa

- Ovodai intézményi étkezés

- Logopédiai ellatas, gyogypedagogiai ellatas

- Egyéni fejlesztés, tehetséggondozas

- A Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat pszichologiai ellatasa

— Hit és vallasoktatas

Sziilok igényei alapjan nyujtott szolgaltatasok:

- Gyermekjoga és balett

8. A nevelési év kiemelt céljai és feladatai az el6zo nevelési év értékelése alapjan

A nevelési év kiemelt feladatait a nevelOtestiilet év végi értékelésével, a személyi valtozasok

figyelembevételével, illetve a vezetdi célok megvalositasanak dsszhangjaban hataroztuk meg.

Elsédleges cél a gyermekek szamdara a nyugodt, €s kiegyenstulyozott 1égkdr biztositasa.

1. Patyolgat6 Kirdppend iskolara felkészitd program osszeéllitasa

2. A modszertani kultarank folyamatos fejlesztése.

3. A szabad jaték.

4. Ovikréta alkalmazas hasznalatdban fejlodés.

5. Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa.

Feladataink:

Az oOvoda szabalyozdé dokumentumainak (PP, SZMSZ ¢és mellékletei, Hazirend)
jogszabalyi valtozasoknak és szakmai szempontoknak megfelel6 modositasa.

Az 0 kollégak sikeres beilleszkedésének, szakmai munkdajuknak a tdmogatasa.

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése, a szervezeti kultura fejlesztése.
Szakmai munkak6zosségiink az iskolara valo felkészités és a szabad jaték fontossaga

soran kiemelt formaban Osszedllitjdk a Patyolgato Kiroppend programot, ehhez

10
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kapcsolédoan feladatlap gylijteményt allitanak 0Ossze. A sikeresen megvaldsuld
projektekbdl gylijteményt készitenek.

Z6ld munkakozosségiink célja a gyermekek, a kollégdk és a sziilok érzékenyitése
kornyezetiink megdvasara, valamint az egészséges €letmod és mentalis jolét kozvetitésére
és befogadasara, valamint a Zold voda és Allatbarat 6voda palyazat megirasa. Feladatunk
egy tandsvény kialakitaisa az Ovoda kertjiében. Az Allatvédelmi kodexiinkben
megfogalmazott szabalyok betartasa a Zold iinnepek megilinneplése

Drama ¢s néptanc munkakozosségiink a  szinvonalas intézményi programok
megvalositasat és a Kincses Kultir évoda palyazat megirdsat tlizte ki célul. Sajat vers és
mondokagyiijtemény Osszeallitasat.

Ovodank jo hirének megtartasa, fejlesztése.

Pedagogusok tovabbképzéseken torténd részvétele

Gyermekek szdmara kommunikacios fejlesztd jatékok gyljtése, jatékgyljtemény
Osszeallitasa.

Mozgaslehetdségek biztositasa, esélyegyenldség.

Bemutat6 foglalkozasok szervezése.

Targyi fejlesztések:

- Epiiletek karbantartasa.

- Tyukanyo 2 épiilet teljes kiilsd szigetelés, vakolas.

- Abrazolo tevékenységekhez j6 mindségii alapanyagok biztositasa.

- Gyermekkdnyvtar bovitése.

- Csoportok jatékainak bdvitése (Mikulas).

- Udvari jatékok fejlesztése, bovitése.

- 2026-ban a Tyukanyo ¢épiilet nagy konyha felgjitdsanak folytatdsa, udvar
feltjitdsanak folytatasa, udvari jatékok fejlesztése, bovitése. Lambéridk leszedése,
festések, belsd burkolatok cseréje. Keritések cseréje, épiiletek szigetelése, 1) 6voda
épitése. Fészek épiilet keritésének javitdsa. Gazdasagi bejarathoz arnyékolo
kialakitasa.

- Informatikai eszk6zok beszerzése.

11
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Tovabbképzések szervezése:
- Csapateépites.
- Felkésziilés a mindsitésre, tanfeliigyeletre.
- Egylittmik6dé kommunikacios tréning.

- Képzés az integralas korszeriibb lehetdségeivel kapcesolatban.

9. Hit és vallasoktatas rendje

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Fészek 15.30-16.00
épiilet Reformatus
Tyukanyé 15.30-16.00
ovi Reformatus
Csibe ovi 15.30-16.00
Reformatus
Csicsergo 15.15-
Reformatus

Katolikus hittan a katolikus templomban, kedden 16.15-kor.

10. Ertekezletek

a. Vezetoi
Tagok:
e Ovodavezeté
e Ovodavezetd helyettes
e Munkak6zosség vezetdk (sziikség esetén)

Célja: Dontések eldkészitése, folyamatok értékelése.
Idépont: Minden mésodik kedden 14 orakor.

b. Ovodapedagégusi

Célja: Feladatok megbeszélése, tapasztalatok atadasa, tagintézmények kozotti kapcsolat

erdsitése, egységes neveldi szemlélet kialakitasa. Minden kedden13.00-kor.

Idépont Téma Felelds

szept. Az ¢év inditassal kapcsolatos feladatok | 6vodavezetd
megbeszélése, Oko nap

szept. Felkésziilés a sziildi értekezletekre ov.vez., logopédus, 6vondk

12
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szept. Kiilonorak szervezése ov.vez
szept.. Elokésziiletek az Allatok vilagnapjara ovodavezetd
okt. Sztirések  eredményei, gyerekek beosztasa | 6vodavezetd , fejlesztdsok
fejlesztésre
okt. Programok szervezése ovodavezetd
okt. Iskolaban tett latogatas megbeszélése
nov. Szakmai napok programjainak dsszedllitdsa ovodavezetd
nov. Nev. Tan. Kérd6ivek megbeszélése ovodavezetd
nov. Aktudlis feladatok ovodavezetd
nov. Mikulds linnep szervezése ovodavezetd
dec. Adventi délutanok szervezése ovodavezetd
dec. T¢li szilinet ligyeleti megbeszélés ovodavezetd
jan. Aktualis feladatok, sziilok tajékoztatasa ovodavezetd
jan. Sziildi értekezletekre felkésziilés ovodavezetd
jan. Aktualis feladatok megbeszélése ovodavezetd
jan. Szakmai nap szervezése ovodavezetd
febr. Farsangi eldkésziiletek ovodavezetd
febr. Aktudlis feladatok ovodavezetd
febr. Aktudlis feladatok ovodavezetd
febr. Eldkésziiletek a kiallitasra ovodavezetd
marc. Aktudlis feladatok ovodavezetd
marc. Nemzeti {innep szervezés ovodavezetd
marc. Husvéti eldkésziiletek ovodavezetd
marc. Aktudlis feladatok ovodavezetd
apr. Aktudlis feladatok ovodavezetd
apr. Fo6ld napja szervezés ovodavezetd
apr. Anydk napi szervezések ovodavezetd
maj. Kirandulas szervezés 6vodavezetd
maj. Anydk napja értékelés ovodavezetd
maj. Aktudlis feladatok 6vodavezetd
maj. Kirandulas szervezés ovodavezetd
jun. Aktudlis feladatok 6vodavezetd
jun. Evlezarok megbeszélése ovodavezetd
c. Pedagogiai munkét kdzvetleniil segitok
Célja: Informaciok atadasa, belsd képzés.
Idépont: minden hénap elsé kedd 10.30-11.30-1g.
Id6pont Téma Felelds
Szeptember Akt. Feladatok, munkarend Ov. vez.+Helyettesek
Oktober Munkakori leirdsok megbesz¢lése Ov. vez.+Helyettesek
November Felkésziilés az iinnepekre Ov. vez.+Helyettesek
December Téli sziinet feladatai Ov. vez.+Helyettesek
Januar Els6 félév értékelése Ov. vez.+Helyettesek
Februar Belso képzés Ov. vez.+Helyettesek

13
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Mircius Aktualis feladatok Ov. vez.+Helyettesek

Aprilis Tavaszi teendok Ov. vez.+Helyettesek

Maijus Ev végi programokkal kapcs. teendék | Ov. vez.+Helyettesek
SZULOI ERTEKEZLETEK

Evente Sziiléi értekezlet!

Evente egyszer dokumentalt fogado 6ra!

Hatarido Téma Felelos

Szeptember 30- | Ismerkedés,  évkezdéshez  sziikséges | Csoportos 6vonok

ig informaciok nyujtasa, sziléi szervezeti
képviselok  valasztds,  elérhetdségek
leadésa

November 30- | Beiskolazas  el6tt  allo6  gyermekek | Csoportos o6vondk, fejlesztd
ig sziileinek tajékoztatasa a | kollégak

fejlettségmérések alapjan

Januar 30-ig Beiskolazassal kapcsolatos informéciok | Ovodavezetd, csoportos
kozosen ovonok
Fogadd orak 1ill. rétegsziildik tartdsa,

ko6zEépso és kiscsoportos korosztaly

Majus 30-ig Evzaras Csoportos 6vondk

SZULOI SZERVEZET ERTEKEZLETEK

Idépont Téma Felelos

Oktober 8. Elnok, helyettes valasztds, feladatok, | SZMK elnok
munkaterv, alapitvany

Januar Féléves Tapasztalatok SZMK elnok

Méijus Tapasztalatok megbeszélése SZMK elnok

14
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11. BOCSKAI ISTVAN ALTALANOS ISKOLAVAL KOZOS ESEMENYEK

Hatarido Téma Résztvevok Felelos
Szeptember | Tanévnyitd miisor Volt ovodasaink | S.R.E.
1. misora
Oktober 15. | Tavalyi nagycsoportosok | Ovondk Iskola
latogatasa esetleg a masodik
osztalyosokat is!
Oktober konzultacio az elsos tanitokkal | 6vonok, tanitok D.E
Marcius 28. | Betekintés az iskola életébe Ovonék, gyerekek D.E
Aprilis 22 | Kozos Fold napi jatszodélutan | Ovondk, sziilok D.E
Evente Kiallitas megnyitokra | Ovodavezetd D.E
meghivas!
Evente Kozos szakmai  délutanok | Ovodavezetd D.E
szervezése
12. Megbizatasok
a. PEDAGOGUSOK
Neév Feladat
I. [AM Oko-nap kreativ felelds, Idések vilagnapja, Civilizacio
2. |CS.L.T Oko-nap, Pomp4s napok, Futénap
CS.E Oko-nap, Pompés tavasz kreativ, Idések vildgnapja, Zenéld
advent, energiatakarékossagi felelds
4. | CzR. Kamra aranya dekoracio6 felelds
5. | Cs.P kreativ felelds
6. |HD Mikulas szervezd, Rajzpalyazat szervezd, Kihivas napja
7. D.I Pompaés 0sz, tél kreativ, Civilizacio,
8. |D.G munkavédelmi felelds, futdnap szervezd
9. |1G.O 7061d faligjsag felelds, gyermekvédelmi felelds,
10. |H.A Oko-nap kreativ felelés. Pomas Téli meséld
11. |JB zold falitjsag felelds, Hulladékcsokkentési hét részvétel
12. | HF Oko-nap, Civilizacié,, Pompas mesék, Zenéld advent, Iddsek
vildgnapja, Rajzpalyazat
13. |HM Oko-nap, Civilizacio, Futénap
14. | LV Iddsek vilagnapja, Pompés nyar
15. | K.ZS Sasolo szervezd, Pompas 6sz kreativ
16. | K.V 706ld munkakozosség vezetd, Civilizacid, Kamra aranya
dekoracid
17. | K.S.T Farsang tdnchdz, Mikulas szervezd, Pompas nyar
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18. | K.Zs Pompas mesék tavasz, Oko-nap, Zenélé advent

19. | MM 701d faligjsag felelds, adventi adomény kisérd, futonap

20. | V.I Zenélo advent, Idések vilagnapja

21. | M.B.A Civilizacid szervezo,

22. | O.N.Zs Drama és néptanc munkakozosség vezeté, Pompas Osz
mes¢ld

23. | P.R.Sz Idések Vilagnapja fellépés szervezd, Oko-nap kreativ felelds,
Civilizécio

24. | P.ZS Farsangi tanchaz, adventi adomanygytjtés szervezd, Hivatali
fellépd

R.P.B igazgatd helyettes, operativ feladatok tyukanyd épiilet, nyari

szabadsagolasi terv, Kamra aranya dekor

25. | S.N Oko-nap

26. | SR.E Intézményvezet6 helyettes, Pompas Napok Nagykdvet,

27. | SM Intézményvezeté helyettes, tavollét jelentés,
szabadsagbeosztas, Civilizacio, Zenéld advent

28. | Sz.K Iddsek vildgnapja, Zenéld advent

29. | SzM.V Szakmai munkako6zosség vezetd, Gyermekvédelmi felelds,
futénap

30. | Sz.Gy Mikuléds szervezd, Autdmentes nap szervezd, Kihivas napja
szervezo

31. | Sz.A 1d6sek vildgnapja

32. | Sz.T energiatakarékossagi felelds, 6ko-nap

33. | V.V.R Civilizécio

34. | V.E Oko-nap, Civilizacié

35. | V.I Idések vildgnapja, Zenéld advent

b. Dajkak

BK Komposztalas, mosdgép karbantartds, riasztd ellendrzése

MA Hulladéktarolok feliigyelete

ISZ Novényapolas, Menekiild 1€pcsd soprés

NP Bejérat soprés, Konyhai nyomtatvanyok vezetése

VI Gazdasagi bejarat rendbentartdsa

NSZB Bejérati ajto és ablakok naprakészen

LI Bejarat felelds

ABE Jarda feliigyelet

OK Hulladéktarolok feliigyelete, udvar

BK Bejarat felel6s, udvar, komposztalo

TVM hétsoé jardak, komposztald

BD jardak, komposztalo

SZA Tisztitoszer felelds

FK Komposztalo, jardak

SZZS Hulladéktarolo, jardak,

BI Bejérat

16



A Patyolgaté Ovoda Munkaterve a 2025/26nevelési évre

13. Hagyomanyaink, iinnepeink

Ovodai tinnepeink megszervezésénél is igyeksziink szem el6tt tartani azt az elviinket,
hogy a gyermek elsdsorban a csalddé. Nem kivanjuk elhomadlyositani az otthoni linnepeket.
Az adventi id6szakban nem tlinnepeliink, a megfeleld elokésziiletekkel az tinnepi hangulatot a
varakozas izgalmat kivanjuk el6késziteni. Az anydk napjaban segitséget nyujtunk a
gyermekeknek, hogy majus elsé vasarnapjan méltd ajandékkal és verssel tudja édesanyjat
felkoszonteni. A csaladok igényeinek megfelelden lehetdséget biztositunk a gyermekek
szliletésnapjanak ovodai meglinneplésére. Amennyiben egy-egy gyermekcsoport fejlettsége,
habitusa azt megengedi, lehetdséget biztositunk kisebb szereplésre, fellépésre. Természetesen
szem elott tartva a gyermekek egyéni sajatossagait, felszabadult onkifejezd torekvéseiknek
teret engedve, életkoruknak megfeleld mértékben jatékos keretek kozott tartva a felkésziilést
¢s az eldadast. Az 6vodai évek végén sajat készitésli, igényes ajandékkal bucsuzunk el az
iskolaba induloktol. (pl.: tolltartd, fényképalbum, tarisznya...stb.) Csoportonként néhany

iinnep megvalositasara lehetdséget biztositunk. (pl.: Apak napja, Népmese vildgnapja...stb)

Megnevezés Ido Tartalom Szervezési forma
Oko-nap szeptember kozos jaték, | 6voda szint a csalddok
helyett tavasszal | babeldadas részvételével
Népmese napja szeptember 30. meseeldadas a | Miivel6dési haz
gyermekeknek
Id6sek vilagnapja oktober 1. online | online a nyugdijasok | Halacska csoport
forméban otthonéaba
kiildiink
koszontést
Automentes Vildgnap | szeptember 22. Kincsem koz | csoportonkénti
kozlekedési palya részvétel
Allatok vilagnapja oktober 4. kozos programok csoport szint
Marton nap november lampasok készitése a csaladok
csatlakoznak a
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felvonulashoz
Mikulés december 4. tinnep Mikulés varas | Csoportszintii
Adventi dalarda utolso hét A dolgozok | Ovodai szintii
énekkaranak dalcsokra
Adventi délutanok december hangulatteremtés- Csoportszintii
késziilodés
Farsang Januar-februar jelmezes mulatsag Csoportszintli
Farsangi tanchaz februar vezetett tanchaz a | Ovodai szintii
Miivelddési hazban
Marcius 15. marcius megemlékezés Csoportszintli
Viz vildgnapja marcius 21. kozo6s programok csoport vagy
ovodaszint
Husvét aprilis késziilodés, Csoportszintli
Fo6ld napja aprilis 22. kozos programok csoport vagy
ovodaszint
Anyék napja majus késziilodés-koszontés | Egyéni, ¢desapak
bevonasaval
Madarak és fak napja | majus 10. k6z0s programok csoport vagy
ovodaszint
Kihivas napja majus 25. koz0s sport | 6vodaszint
programok,
versenyek, foci dontd
Gyermeknap majus mese,  mesedsveény, | Délelott ovodai,
rajzpalyazat délutan
eredményhirdetés a
csaladok bevonasaval
Evlezarok majus-junius ko6zos élmény Csoportszintii, csaladok
meghivéasaval
Apak napja junius 5. késziil6dés-koszontés | Egyéni, édesanyak
bevonasaval
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14. AZ INTEZMENYVEZETES ELLENORZO és ERTEKELO TEVEKENYSEGE

GAZDALKODAS
Ellendrzés Ideje Médszere Eszkoze Erintettek Eredmény
teriilete
FEUVE decemb | ellendrzési dokumentum | intézményvez | szobeli
szabalyzat er 30. nyomvonalak etod értékelés
ismételt kiegészitése
feliilvizsgalat
a
Hasznalt Okt.15. | Dokumentum nyomtatvany | Ovodatitkar, | Naprakész
nyomtatvany elemzés ok vezetd nyomtatvany
ok ok
attekintése,
frissitése
Etkez havonta | Dokumentum Etkezd Ovodatitkar, Szobeli
nyilvantartas elemzés, nyilvantartok | Helyettesek értékelés,
pontossaga egyeztetés visszacsatola
S

Etkezési havonta | egyeztetés Szamlak, Ovodatitkar, | Visszacsatol
téritési  dij befiz. vezetd as sziiloknek
befizetése program
Leltar Januar | leltarozas Dokumentum | Ovodatitkar, Aktualis
elkészitése ok elemzése, | Minden leltar

leltari targyak | dolgozo

szambavétele
Normativa oktober | Dokumentumelem | mulasztési ovodatitkar
igényléshez | 30 z€s naplo
adatok
egyeztetése
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TANUGYIGAZGATAS
Ellendrzés Ideje Moédszere Eszkoze Erintettek Eredmény
teriilete
Torzskonyv Okt.15. | Dokumentu | A vezetd Naprakész
aktualizaldsa m kitoltése dokumentum dok.
Statisztika oktober | adatkitoltés | KIR vezetd adatszolgaltata
15. s
Jegyzd oktober | Dokumentu | A vezetd
értesitése a| l5. m kitoltése dokumentum
nem korzetes
gyermekekrol
Jelenléti ivek | Okt.15. | Elemzés, ovikréta Ovéndk, vezetd | Pontosan
(gyermek) Jan.15. | megbeszélés vezetett
Apr.15. dokumentum
Csoportnaplok | Szept. | Elemzés, ovikréta vezetd Az elvarasnak
ellendrzése 28. megbeszelés megfeleld
Jan.15. naplévezetés
Apr.15.
Jun.15.
Gyermekek Jan 15. | Elemzés, Gyermekek Ovéndk, vezeté | A gyermekek
fejlodését M3;. megbeszélés | fejlodését fejlodésének
nyomon 30. nyomon kovetése,
kovetd kovetd fejlesztéstik
dokumentécio dokumentacio meghatarozasa
k ellendrzése k - ovikréta
Beiskolazas Jan.1- Sziilok dokumentumo | Ovénék, Koriiltekint6
dokumentuma | 18 tajekoztatasa | k Szulok, Fejl. | beiskolazas,
1 Ped. szlilok
Pszicholdgus megerdsitése
Tovéabbképzés | Marciu | igényfelméré | dokumentum | intézményvezet | jovahagyas
1 program s 15. S 0
Ovodai apr. 26- | Dokumentu | ovikréta vezeto Gordiilékeny
felvétel 27 m csoport beosz
elokészitése, tas
pontos
kitoltése
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BELSO SZABALYZOK

Ellenorzés Ideje Modszere Eszkoze Erintettek Eredmény
teriilete

Pedagogiai sziikség feliilvizsgalat | dokumentumok | vezetd modositas,
program esetén kiegészités
Intézményi team tag

onértékelési

program

Szmsz modosités vezetd

Hézirend fellilvizsgalat vezeto

HACCP vezetod

Ttizvédelmi vezetd

szabalyzat

SZAKMAI-PEDAGOGIAI
A vezeto ellenorzési terve:

A kiinduldé helyzetet ismerve mérhetd csak az 6vondk munkéja. Ezért a csoportokat
rendszeresen meglatogatom. A napi latogatdsokon kiviil, hosszabb latogatast is teszek
valamennyi csoportban, az év folyaman kétszer.

Mind a bels6, mind pedig a kiilso szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik,
milyen modon és mértékben jelennek meg a pedagogus munkajaban az alabbi szakmai
tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés

- Az éltalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén:

., 1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositisukhoz kapcsolodo
onreflexiok

3. A tanulas tamogatasa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedesi, tanulasi, magatartdsi nehézséggel
kiizdo gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,

nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
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osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodeésének folyamatos értékeléese,

elemzeése

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problemamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalds a szakmai fejlodeésért ,,

Ellenorzés teriilete

Ideje

Moédszere

Eszkoze

Erintette
k

Eredmény

Mesélés, mese kultira,
valasztas, eloadas

A csoportok
szokdsrendszeréenek
kialakulasa,
Jatéktevékenységek.

Oktobe
I-
novemb
er

Megfigyelés,
Dok. elemzése

Csoport-
latogatas,

Ovonok,
vezetd

Szobeli,
irasbeli
visszacsatolas

Tanc a zenel
nevelésben,
Szokasrend, neveltségi
szint, elmélytilt
jatéktevékenységek,
kozosségek
alakulasanak segitése,
fejlesztése.  Mesélés,
babozas, dramatizalas.
Cselekvésbe agyazott
tanulés.

Januar -
februar

Megfigyelés,
Dok. elemzése

Csoport-
latogatas,

Ovonok,
vezetd

Szobeli,
irasbeli
visszacsatolas

Pedagogiai folyamatok,
tevékenységek
tervezése és a
megvaldsitasukhoz
kapcsolddo

onreflexiok.
Dramajatékok
megjelenése a
csoportok ¢életében.
Gyermekek
fejlédésének
kovetése

nyomon

Aprilis
15.

Dokumentumok
elemzése

Csoportnaplo
k,

Fejlodési
naplok

Ovonok,
vezetd

Szobeli,
irasbeli
visszacsatolas

Nevelési év értékelése

Junius
15.

Dokumenumok
elemzése

csoportnaplo
k

Ovonok,
vezetd

Szobeli,
irasbeli
visszacsatolas
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Elemzési szempontsor:

A csoport szokas-, €s szabalyrendszerét milyen mértékben és eszkozokkel tartatja be az
6vonod (kovetkezetesség, rugalmassag).

Milyen konfliktuskezel6 mddszereket alkalmaz a pedagdgus.

Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktualis fejlettségi allapotat (differencial-e).

Az eszkozok, modszerek, hely, id6 megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan
szolgalta.

A szervezési, elOkészitési feladatok megfeleld A pedagogus személyisége, nevelési
attitiidje (hangnem, beszédstilus, humor stb.).

A Tevékenységkozpontok rendszerének megvalosulasa kihasznaltsdga

Kapcsolat a csoport dajkajaval

Milyen moédon segiti a pedagogus a tapasztalatszerzésen, sajat €élményen alapuld
ismeretszerzést, épit-e a gyermek természetes kivancsisagara.

Ebben a tanévben is nagy figyelmet szentelek az étkezési kultara fejlesztésére. A kulturalt
¢tkezés fontos a kapcsolatépités, az egészséges taplalkozas, a viselkedéskultara
kialakuldsa szempontjabodl is. Szeretnék 1épéseket tenni annak érdekében, hogy mindségi
alapanyagok kertiljenek felhasznalasra a konyhan.

Minden nap meglatogatom a csoportokat, igy sokat vagyok egyiitt az 6voda Osszes
gyerekével, ami jo lehetdség a gyerekek fejlettségi szintjének tanulméanyozasara.

Evente két alkalommal ellendrz6m a naplokat, a mérések eredményét, és a rajzos
dosszi¢kat. Ellendrzési feladat a csoportok altal készitett rajzok ellendrzése, s6t most mar
azok lefényképezése is.

Ugyeliink arra, hogy soha ne tegyiink meg semmi olyat a gyerek helyett, amire dnmaga is
képes, viszont példaadassal, szavakkal, koruknak megfeleld magyaréazattal iranyitjuk Oket
ezeknek a feladatoknak az elvégzésére.

A gyerekek, a felndttek ellendrzésénél, értékelésénél mindig a pozitivumokbdl indulunk
ki.

Milyen viszonyt sikeriilt kialakitania a csoportjaba jar6 gyermekekkel, hogyan segiti
szinvonalon valosultak-e meg.

Targyi tudasa megfeleld volt-e.

Megfelelden motivalt-e, kielégitette-e a gyermekek kivancsisagat.

A csaladok bevonésa, lehetdségek kihasznalasa

DAJKAK MUNKAJANAK ELLENORZESE

Folyamatos ellenérzés az 6vondk, vezetd helyettesek és vezetd feladata.
Szempontok:

e Tisztasag a csoportszobaban ¢s a kiszolgalo helységekben.
Napi 2 alkalommal torténd fertdtlenités.

Munkaidd pontos betartésa.

Kapcsolattartés a gyerekekkel.

Kapcsolat az 6vondkkel.

Gyermekszeretd magatartas

Pozitiv példaadas
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e Tapintat és elfogadas a kapcsolataiban
e Kornyezetvédo magatartas!!
o FElkotelezettség az egész épiilet rendben tartasaért

15. Kapcsolattartas egyéb intézményekkel

Paty Kozség Képviselé Testiilete részére minden fontosabb torténésrdl tajékoztatast adok,
dokumentumok modositasat kérelmezem. 2026 évi koltségvetés tervezésénél a
megalapozottsdgot bizonyitom. Szadmitunk a fenntartdé megtiszteld jelenlétére a tavaszi
kiallitds megnyitdjan!

Adventi miisorral kedveskediink az dnkormanyzati dolgozdknak.

Az Onkormanyzat pénziigyi iroddjaval kiilondsen szoros munkakapcsolatban vagyunk,

toreksziink a pénziigyi eldirdsok betartasra.

A Dédelgeté Bolcsodével sziikkség szerint egyeztetlink a karbantartdsi feladatok
koordinalasardl.  Csalddokkal  kapcsolatos — atvételrdl  konzultdlunk,  szakmakozi
megbeszéléseken kozosen vesziink részt. Csaladi beszélgetésen megjeleniink és tajékoztatast

nyujtunk az 6vodakezdésrol.

A Bocskai Istvain Magyar- Német Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola pedagogusaival
folyamatos kapcsolatban vagyunk. Igyeksziink segiteni a gyermekek zdkkendmentes
iskolakezdését. Nyilt napokon részt vesziink, szakmai forumokat szerveziink kozosen. A Fold
napja alkalmabol ko6zos jatszodélutanon vesziink részt. Az évnyiton volt ovodasainkkal

felléptiink.

A Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal szorosan egylittmiikddiink, az arra raszoruld
gyermekeket a szakszolgdlathoz iranyitjuk a megfeleld dokumentumok kitdltése utan.
Sziikség esetén a csaladoknak javasoljuk, hogy maguk keressék fel a szakszolgalat

pszichologusat.
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Védonénk havi rendszerességgel, ill. sziikség szerint jon intézménylinkbe, tisztasagi
szliréseket végez.
Az 6voda gyermekorvosa Markus Rita évente egy alkalommal minden csoportba ellatogat.

Evente egy alkalommal fogaszati sziirés, latasvizsgalat!

Gyermekjoléti, csaladsegito-szolgalattal az 6vodavezetd ¢és a gyermekvédelmi felelosok
folyamatos kapcsolattartasra toreksziink, ennek érdekében minden esetben megjelennek a
jelzérendszeri konferencidkon. Az 6voda valamennyi dolgozdja koteles a gyermekvédelmi
torvény értelmében jelezni, ha olyan koriilményt észlel, ami az egyes gyermeknet

veszélyezteti.

Miivelodési haz — Helyszint biztositanak a testnevelés foglalkozasok megtartasdhoz.
Népmese napjan itt szervezziik eléadasunkat a gyermekek szamdra. Farsang idején pedig
tanchdzat! Hagyomdnyként toreksziink a Nagy Dianap megtartasara. Részt vesziink a
Muvelodési haz altal szervezett programokon, tanchazon, Civilizdcion, Marton napi
rendezvényen, Pince napokon.

Kozségi konyvtarba a nagycsoportos kort gyermekkel latogatunk el évente néhany
alkalommal.

Latogatjuk a K6zosségi Haz gyermekek szamara érdekesnek tiing kiallitasait.

Iddések otthona — Az idések napja alkalmabol ellatogatunk a Maltai, a Levendula és a

Naplemente iddsek otthonaba. Amennyiben igénylik Anyak napja idején is latogatast tesziink.
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16. Patyolgaté Ovoda esélyegyenléség és egyenlé bianismod biztositasara vonatkozé
terve 2025-26. Nevelési évre

Feladat Tervezett A feladatellatas, intézkedések
megnevezése intézkedések ellatoja ellendrzés ellendrzést
gyakorisaga végzo
személy(ek)
L. A nevelési hattérbol fakado esélyegyenloséget biztosito feladatok
1. Nevelésbe | Hirdetmények a | Fenntart6 és az | folyamatos Ovodavezetd
torténd beiratkozasrol, és a | 6voda vezetdje
bekapcsolddas beiratassal
kapcsolatos
tajékoztato
Héazirend atadasa Ovonék A gyerekek | Ovodavezetd
felvételérdl szolod
levélben
Gyermekvédelem Ovodavezeté | beirataskor jegyzo
értesitése az
6vodakezdés
elmulasztisarol
Elutasitasok Ovodavezetd, | beirataskor Ovodavezet
attekintése, ovodatitkar
Hatarozatok
elkészitése
2. Felmentéssel NevelOtestiilet | Nevelési év
Kovetelmények kapcsolatos elején
intézkedések
attekintése
Palyéazatkészités Neveldtestiilet | alkalomszerii Ovodavezetd
3. Mulasztasok Az igazolatlan | Pedagogus, alkalomszerti Ovodavezetd
mulasztisok esetén | Ovodavezetd
gyors intézkedések
4. Jogellenes Jogellenes Ovodavezeté | Szabalyzatok
megkiilonboztetés | megkiilonboztetés éves
ellendrzése a belsod feliilvizsgalatakor
szabdlyozasban ¢és
gyakorlatban
5. Iskolaba | Igény esetén | Pedagogusok | Nevelési év | Ovodavezet6
1épésre vald | felkészités elején
felkésziilés megszervezeése
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6. AlA beérkezd | NevelOtestiilet | esetenként
szolgaltatdsok ¢és | észrevételek
jutalmazasok kivizsgalasa
Feladat Tervezett A feladatellatas, intézkedések
megnevezése intézkedések ellatoja ellendrzés ellendrzést
gyakorisaga végzo
személy(ek)
I1. A csaladi hattérbol fakado esélyegyenloséget biztosito feladatok
1. Csaladi hattér | Fogado orék, sziil6i | Pedagogus alkalomszerii Ovodavezeté
iskolai értekezletek
végzettsége
Csaladlatogatas Pedagogus alkalomszerii Ovodavezeté
Differencialas Pedagogus folyamatos Ovodavezetd
Felzarkoztatas Pedagogus folyamatos Ovodavezet
Kapcsolattartds  a | Pedagogus folyamatos Ovodavezet
gyermekvédelmi
feleldssel
2. Egysziilos | Kapcsolattartds  a | Pedagogus folyamatos Ovodavezet
csalad gyermekvédelmi
feleldssel
Kapcsolattartds  a | Pedagogus folyamatos Ovodavezetd
sziilovel
Differencialas Pedagdgus folyamatos Ovodavezetd
Szakintézményekkel | Ovodavezeté | folyamatos Ovodavezetd
valo kapcsolattartas( | Pedagogus
Nevelési Tanacsado,
Csaladsegitd)
3. A csalad | Kapcsolattartds  a | Pedagogus folyamatos Ovodavezeté
szocialis, anyagi | sziildkkel
helyzete
Sziilok tajékoztatasa | Pedagogus folyamatos Ovodavezetd
a lehetséges | Ovodavezetd
tdmogatdsokrol
Kapcsolattartas  a | Pedagogus folyamatos Ovodavezet
veszélyeztetettséget | Ovodavezetd
észlelo ¢és  jelzd
rendszer
miikodtetésében
részt vevo
szervekkel
A raszorul6 | Pedagogus folyamatos Ovodavezeté
gyermekek részére | Ovodavezetd
tdmogatasi

eszkozok, forrasok
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keresése
(alapitvanyok,
palyazatok)
Feladat Tervezett A feladatellatas, intézkedések
megnevezése intézkedések ellatoja ellendrzés ellenérzést
gyakorisaga | végzo
személy(ek)
I11. Egyiittmiikodés az ovodaval
1. A megfeleld | Egyeztetés az 6voda | Ovodavezetd alkalomszert
ovodai 1égkor, | és a fenntartd kozott
intézményi
lehetdségek
Sziilok tdjékoztatasa | Ovodavezetd folyamatos
Kapcsolattartas  az | Ovodavezetd, folyamatos
intézmény ¢és a | Pedagdgusok
szlilok kozott
2. A | Kapcsolattartas a | Ovodavezetd, folyamatos
gyermekvédelemmel | hatranyos helyzetet | gyermekvédelmi
Osszefliggd és a halmozottan | felelds
egyiittmiikodési hatranyos helyzetet
feladatok észlelo és  jelzd
rendszer
miikodtetésében
részt vevo
szervekkel
Kapcsolattartas a | Ovodavezet6 folyamatos
jegyzdvel
A raszoruld | Ovodavezetd folyamatos
gyermekek részére
tdmogatasi
eszk0zOk, forrasok
keresése
(alapitvanyok,
palyazatok)
Egészségligyi Pedagogusok folyamatos Ovodavezet
helyzettel
kapcsolatos
feladatok
T4ajékoztatas a | Ovodavezeto, folyamatos
baleset-megel6zési | pedagdgusok
€s védo,0vo
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intézkedésekkel
kapcsolatban

3. Az 6vodanak a
sziilokkel, a
gyermekkdzosséggel
valo
egylittmiikodése

A sziilokkel,
gyermekkozosséggel
kapcsolatos
egylittmiikdési
szabalyozas
attekintése

Pedagogusok

alkalomszeru

Hazirend kiadasa

Pedagogusok

beirataskor

Ovodavezet6

Kapcsolattartas az
Ovodaszékkel és a
Sziléi szervezettel

Ovodavezet)

folyamatos

Feladat
megnevezése

Tervezett

A feladatellatas, intézkedések

intézkedések

ellatoja

ellenorzés
gyakorisaga

ellendrzést
végzo
személy(ek)

IV. A sziil0 jogai és kotelezettségei

1. Sziiléi jogok és
kotelezettségek

A
tajékoztatasa
kotelezettségeikrol
¢s jogaikrol

szilok

Ovodavezetd,
Pedagogusok

A
tajékozottsag
ellendrzése(sziiloi
értekezleten  részt
vett stb.)

szilo6i

Pedagogus

folyamatos

Kapcsolattartds  a
veszélyeztetettséget
észleld és  jelzd
rendszer
mikodtetésében
részt vevo
szervekkel

Ovodavezet§,
Gyermekvédelmi
felelos

folyamatos

V. A pedagogus jogai és kotelezettségei

1. A pedagogusi
jogok €s
kotelezettségek

Moébdszertani
szabadsag

Pedagogus

folyamatos

Ovodavezetd

Differencialt
nevelés
alkalmazasa

Pedagbgus

folyamatos

Ovodavezeto

Ertékeli a gyermek
teljesitményét

Pedagogus

folyamatos

Ovodavezetd

Kapcsolattartds  a
megfeleld
szakemberekkel

Pedagogus

folyamatos

Ovodavezetd

Egyenld
koriilmények a
munkavégzésben

Ovodavezetd

folyamatos

Ovodavezetd
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VI. A gyermekek jogai és kotelezettségei

1. A gyermeki | A gyermeki jogok | Ovodavezetd folyamatos
jogok ¢s | biztositasa,
kotelezettségek érvényesiil az
esélyegyenldség és
az egyenld
banasmod
kovetelménye
A gyermeki | Ovodavezetd folyamatos
kotelezettség pedagogus
teljesitésének
megkdvetelése
Feladat Tervezett A feladatellatas, intézkedések
megnevezése intézkedések ellatoja ellendrzés ellendrzést
gyakorisaga végz6
személy(ek)
VII. A gyermekek fejlodésének értékelése
1. A gyermekek | A fejlodés | Pedagogus folyamatos Neveldtestiilet
fejlédése értékelése
értekelésének
madja
Eredményekrol, Pedagogus folyamatos Ovodavezetd
értékelésrol a
szlilok
tajékoztatisa
2. Egyéni | Minél korabbi | Pedagdgus folyamatos
fejlesztés felismerés a
gyermek
fejlesztésre
szoruldsa esetén
Sziil6i tajékoztatas | Pedagdgus folyamatos
a fejlesztés
eredményességérol
Targyi és személyi | Ovodavezet6 folyamatos Ovodavezetd
feltételek
biztositdsa
3. Az Ovodavezetd folyamatos Ovodavezetd
Tovabbhaladas, | esélyegyenldségi
iskolakezdés és
egyenlobanasmod
kovetelményeinek
betartisa
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A sziilok | Pedagdgus folyamatos Ovodavezetd
tajékoztatisa

A szilék jogainak | Pedagogus folyamatos Ovodavezetd
tiszteletben tartésa

A 2025/26 nevelési évre sz616 munkatervet a neveldtestiilet 2025. szeptember 24-én, 4/2025
szamu hatdrozataval elfogadta.

Paty, 2025. 09. 24.

Demény Erika
Igazgato
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Mellékletek
1. melléklet

Gyvermekvédelmi munkaterv a 2025-2026-0s nevelési évre

Feladatunk:

e A gyermeki jogok védelme kimondja a 11.§-ban mindenkinek kotelessége, aki
gyermeknevelésével, oktatasaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

e A Kozoktatdsi Tv. megfogalmazza: minden pedagogus alapvetd munkakori
kotelessége a gyermekvédelmi feladatokban vald kdzremiikddés.

e Ha a pedagdgus olyan problémat tapasztal, aminek megolddsdban mar az 6voda
jogszerlien nem tud segiteni, koteles jelzéssel élni a gyermekvédelem forumaihoz
/csaladsegitd, gyermekjoléti  szolgalat, gyamiigy/ az intézményi felel6s
kozremiikddésével.

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok:

Szeptember, Oktéber: A hatranyos és veszélyeztetett helyzeti évodasok nyilvantartasba

vétele, egyeztetés a csoportban dolgozo ovondkkel.
A hatranyos helyzetii csaladok megsegitéseinek lehetdségeit megbeszEljiik, azt ingyenes
ovodai étkezésben 1évo gyermekek névsorat egyeztetjiik.
Korcsoportonként a raszorulok kiszlirése.

Sziildi értekezleteken a sziiloket tajékoztatjuk az igényelhetd segélyezési formakrol, a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalata munkajardl. Ellendrizziik a tankoteles gyermekek
ovodaba jarasat. Csaladlatogatasok megkezdése. Informacio csere a Csaladsegitd Szocialis és
Gyermekjoléti Szolgalattal

November: Az 6vodai nevelést nehezité magatartasi €s egészségiigyl problémak megoldasara
kiils6 segitd intézményekkel kapcsolat felvétel és folyamatos kapcsolattartas. (Jarasi Nevelési
Tanacsadd,) Informécid csere a Csaladsegité Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalattal.

December: A csaladlatogatasok €s a csoportban végzett neveldémunka alapjan, intézkedések
kezdeményezése és a mar  folyamatban  1évd intézkedések  rogzitése.
Egyéni banasmod alkalmazédsa, egyéni fejlesztési lehetOségek kihasznalasa a kozelgd
linnepvaras hangulataban. Szeretetteljes banasmod, csaladias 1égkor kialakitasa.

Januar: A tankoteles gyermekek oOvodaba jarasanak ellendrzése, hidnyzasok attekintése.
A tapasztalt problémak nevelGtestiilettel torténd egyeztetése, esetleg kiilsd hatdsagi
intézkedések kezdeményezése, ha sziikséges. A sziilok tajékoztatdsa a vizsgalati
eredményekrol. Informacio csere a Csaladsegitd Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalattal

Februar: Az intézményi gyermekvédelmi munka Osszegzése a tagovoda gyermekvédelmi
felelosével..
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Marcius: A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejlédésének nyomon kovetése,
esélyegyenlOség biztositdsa az optimalis iddben torténd iskolakezdés érdekében.
Informécio csere a Csaladsegitd Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalattal.

Aprilis: A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejlédésének nyomon kovetése,
esélyegyenlOség biztositasa az optimalis idében torténd iskolakezdés érdekében. Informécio
csere a Csaladsegitd Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalattal

Majus: Az év végi linnepek — anyak napja, gyermeknap, sportnap, évzard, kirandulasok
lebonyolitdsdban ~ a  hatrdnyos  és  veszélyeztetett — gyermekek — megsegitése.
Informécio csere a Csaladsegitd Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalattal

Megsegités lehetoségei:

e tObbszori csaladlatogatas

o fejlesztd, felzarkdztatd dvodai programok

e nevelési tanacsado, csaladsegités

o rendszeres ¢és rendkiviili timogatasok

o agyermek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete

Ovodank kapcsolatai:

e Sziildi szervezet

e Alapitvany Kuratoriuma

e Védond

e (Gyermekorvos

o Csaladsegit6 - és Gyermekjoléti Szolgélat

o Polgarmesteri Hivatal — Szocialis és Gyamiigyi Osztaly
o Iskola gyermekvédelmi feleldse

o Els6 osztalyos tanitondk

DE Ovodavezet
SZMV ¢és GO Gyermekvédelmi felel6sok
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2. melléklet

DRAMA MUNKAKOZOSSEG 2025/26 NEVELESI EV TERVE

TAGOK:
-Oszterne Nagy Zsuzsanna munkak6zosség vezetd
-S.R.E, HA, P.ZS, Sz.Gy, Sz.A, K.S.T,A.L, Cz.R

CELOK:

1., szept.30. Magyar népmese napja, A tulipanna lett kiralyfi el6adas
2., vers- €s mondokagytjtemény készitése

3., Adventi Dalarda

4., Kincses Kulturovoda Palyazat 2026.

5., farsangi tdnchaz

6., gyereknapi el6adas és mesedsvény

FELADATOK:

1.: A tulipannad lett kirdlyfi cim{i mese feldolgozasa és szinpadra vitele
Hataridd: 2025.szept.30.

Felels: S.R.E és H.A

2.: Sajat vers- és mondoka gylijtemény készitése: a tavalyi évben tervben volt, de nem sikeriilt
megvaldsitani, hogy az 6voda dolgozoi altal irt verseket és mondokakat egy kis fiizetté
Osszeallitsuk. Szeretnénk idén megvalositani ezt a kis flizetecskét, amit nyomtatott forméaban
minden csoportba eljuttatnank, illetve az 6vodai vasarokon jelképes Osszegért arusithatnank,
ezzel is bevételt szerezve az 6vodanak.

Hataridd: begytijtés/2025.oktober 31., péntek.

Hataridd: nyomtatas/ 2025.november 17-21.

Felelds: O.N.Zs

3.: Adventi Daldrda: hagyomanyteremtd célzattal kezdtiink bele tavaly az elsé Daléardai
meglepetés éneklésiinkbe, ami a kollégdk visszajelzése alapjan sikeres volt, igy idén is
megszervezzilk az énekelni vagyd kollégdknak. Feladatunk felkésziilni és az adventi
1d6szakban meglatogatni minden csoportot, ahol eléadjuk rovid dalcsokrunkat.

Hatarid6: 2025.december

Felelds: O.N.Zs

4.: Kincse Kultirovoda Palyazat 2026 megirasa
Hatarid6: valoszintileg 2026.nyara
Felelds: O.N.Zs ¢s S.R.E

5.: Farsangi tinchdz megszervezése, lebonyolitasa

Hatarido: 2026.februar
Felelos: P.Zs
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6.: Gyereknapi eldadas és mesedsvény: az év elején eldadott A tulipanna lett kiralyfi cimi
mese fObb mozzanataira egy mesedsvény kitalalasa, 6sszeallitdsa. A kollégak tajékoztatasa, a
mesedsvény allomasainak el0készitése, pontos leirasok kihelyezése. Az utolsé allomés utan a
mese jboli eléadasa.

Hataridd: 2026. junius

Felelds: C.R és O.N.Zs
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3. melléklet

Szakmai-modszertani munkakdzosség

2025-2026

Munkakozdsség vezetd: Szenci- Mezei Virag Julia

Tagok: H.D; Cs.E; P.B; HM; D.I; Cs.L.T; V.I; L.V; B.P.M; R.Sz, K.Zs
A munkakozosség legfobb célkitlizése:

- Munkak6zosségiink idén azt a célt tlzte ki, hogy elkészitse 6vodank iskolara felkészito
programjat, melynek a Kirdppend nevet adtuk.

A program célja

- A nagycsoportos gyermekek sokoldalu felkészitése az iskolai életre.

- Az érzelmi, szocialis, kognitiv, mozgésos és kommunikécios kompetenciak erdsitése.

- Az dvoda—iskola atmenet megkonnyitése.

Feladatok:

- Felméri és korvonalazni, hogy mely teriileteken szeretnénk dolgozni. Melyek azok a
részképességek, amelyeket mindenképpen tudatosan fejleszteni kell, a sikeres iskolara valo

felkészulésben.

- Végiggondolni és kifejteni, hogy a nevelési programunka mely pontokon lehet beilleszteni a
Kir6ppend programot

- Hogyan lehet a dokumentacidt ésszerlien alakitani? (pedagdgiai program, csoportnaplo,
projekttervek)

- Osszegytijteni az év soran bevalt és sikeresen megvaldsitott projekteket
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4. melléklet

ZOLD MUNKAKOZOSSEG
Munkaterv
2025/26 nevelési év

Munkakozosségvezeto: Kiraly Viktoria

Tagok:

MM, H.F, K.Zs, SM, J.B, G.O, SzK, D.G

Munkakozosség célja:

Célunk, hogy a gyermekek kornyezettudatos szemlélete és a nemzeti értékekhez valo
kotodése jatekos, €lményszeri tevékenységeken keresztiil er6sodjon. Toreksziink arra, hogy a
sziilok is aktiv részeseivé valjanak ennek a folyamatnak: bekapcsolddjanak a tandsvény
kialakitasaba (pl. madarodik készitése, faiiltetés, természetes anyagok gyujtése), és a
fenntarthatosagi kovet programon keresztiil a gyermekeiken keresztiil 6k maguk is kozelebb
keriiljenek a kornyezettudatos szemlélethez. Az dvoda és a csaladok egyiittmikodésével igy
kozosen épithetjiik a gyerekek jovojét.

A munkakozosség feladatai:

Szeptember

Zold Ovoda palyazat megirasa és benyujtasa (felelos: Kiraly Viki, Suta Melinda)
* Hatarido: 2025. szeptember 30.

Kapcsolatfelvétel a Kozosségi haz és a Hagyomanyok hédza vezetdivel a
hungarikumok bemutatdsat célzd6 programsorozat megszervezésére, szobeli
megkeresésben allapodtunk meg. (felelds: Kiraly Viki, Suta Melinda, Kerék Zsuzsi)

Fenntarthatosagi nagykovet program beinditasa — (kozépsd, nagy és vegyes
csoportokban):

+ t4jékoztatd kiadasa a csoportoknak (Felelds: Suta Melinda)

,»201ld barat/Kis kornyezetvédd” jelvény elkészitése — kb. 11 darab
(Felel6s: Juhasz Bernadett )

Oktober-november

Ovodai tanosvény elokészitése

* Madaroduk készitése sziilok bevondsaval (okt. nov.). Minden tipusbol egy
darab kellene (ha esetleg valamelyik csoportban maradt tavalyrol, akkor
annyival kevesebbet kell beszerezniink. Felelds: Kiraly Viktoria

* EsOomérd (beszerzése vagy készitése), faldddk beszerzése a termések
tarolasdhoz. Felelds: Gasparics Orsolya, Deberling Gitta.

* Termések gytlijtése — minden csoport részt vehet benne
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» Piktogramok, tablak tervezése, nyomtatasa, laminalasa. Felelds: Suta Melinda,
Juhasz Bernadett

*  Molindk megrendelése a Magyar Madartani Egyesiilettol. (Egyeztetés az
o6vodavezetdvel) Felelds: Gasparics Orsolya

« Az utvonal megtervezése, allomasok kijelolése (madaretetd, siinhaz,
méhlegeld, rovarhotel, stb.) egyeldre csak papiron. Feleldés valasztasa a
kovetkez6 megbeszélésen.

December
« Kozosségi hazzal valo kapcsolatépités

* Egyeztetés a hungarikum-program részleteirdl a ko6zosségi hdz és a
Hagyomanyok héaza vezetdjével.

* Els6 kozos program tervezése (pl. januarra idézitve).
* Hatarido: dec. 15.
Januar
* Hungarikumok bemutatasa I.

* Els6 interaktiv foglalkozds megszervezése a kozosségi haz és/vagy a
Hagyomanyok haza bevonasaval.

» Tapasztalatok 0sszegyljtése a folytatashoz.
*  Munkakdzosségi megbeszélés
Marcius-Aprilis
* Tandsvény kialakitasa I.
» Eszkozok végleges elhelyezése (madaroduk, tdblak, molindk, esémérd, stb).
* Hungarikumok bemutatasa II.
«  Ujabb program a kozosségi hazban (pl. népmiivészet, kézmiives foglalkozas).
» Tanosvény atadasa és megnyito séta a gyerekekkel és sziilokkel
+  Unnepélyes bejaras a csoportokkal.
» Tajekoztato sziildknek, hogyan hasznéalhatjak kdzdsen a tandsvényt.
» Hatarido: apr. 22. (Fold napja).
Majus-Junius
« Kapcsolat mas Zold Ovodakkal
* Hospitalasok szervezése.
» Szakmai tapasztalatcsere (pl. online forum vagy személyes latogatas).
« Evértékelés -Munkakozosségi megbeszélés
* Anagykdvet program tapasztalatainak osszegzése.
* Tandsvény hasznalatanak értékelése.

* A munkako6zosség munkajanak értékelése
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A mar meglévé értékeink tovabbvitele

Az 1j programok mellett fontosnak tartjuk, hogy az eddig kialakitott értékeinket és
kornyezettudatos gyakorlatainkat is tovabb mukddtessiik, gondozzuk. Ezek biztositjak a
folytonossagot, és azt, hogy a gyermekek mindennapjaiban jelen legyen a természet iranti
felelosségvallalas.

Folyamatos feladataink:
* A madarbarat kert mikodtetése: madaretetok és itatok rendszeres feltoltése.

« Allat- és novényvilagunk folyamatos figyelése, megdévasa (pl. Sasolé program
folytatasa. Szervezd: Kerék Zsuzsanna).

» Aszelektiv hulladékgytijtés kovetkezetes gyakorlasa.

» Zo0ldités, lltetés, a meglévé ndvények apolasa és gondozasa a valtozd iddjarasi
kornyezethez alkalmazkodva.

» Komposztalok és magasagyasok felujitasa és gondozasa.

Kiraly Viktoria

Z.61d Munkakozosségvezeto
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5. melléklet

Eseménynaptar

Datum/hataridé Esemény

Szeptember

1-26. ,Mosolyogva tekerj, egészséges leszel”

4-26. Sziildi értekezletek

folyamatos Kirandulasok, Erdei ovik szervezése

13. Oko-nap

17,24 Sasolo

24. Autdmentes nap

23 Tlizvédelmi gyakorlat

26. Nevelés nélkiili munkanap

27. részvétel a Civilizécio rendezvényen

30. Népmese napja, Miivelddési haz

Oktdber

1. Iddsek vilagnapja,

4. Allatvédelmi témahét/Allatok vilagnapja oktober 4.

8. Sziiléi Szervezeti értekezlet 17 6ra

3-ig. Nagycsoportos szlilok tajékoztatasa, milyen fejlesztésen vesz részt?

0. Kamra aranya vésar
Volt 6vodasaink meglatogatdsa az iskoldban
Pompdas Mesés Délutan

15. Képviselbtestiileti bejaras

15,17 Sasolo

oktober 27-28-29-30-
31-

Iskola Oszi szlinet

November
11. késziilddés Marton napi felvonulésra
22-30 Csatlakozas az Europai Hulladékcsokkentési héthez
30-ig Sziilok tajékoztatasa a képességfelmérés eredményeirdl. Fogadoorak.
19,21 Sasolo
December
1. Adomanygylijtések szervezése
5. Mikulésvéras
17-18 Patyolgat6 dalérda koncertje
10,12 Sasolo
Adventi vasar SZMK
22-31 Téli OSSZEVONAS
Januar
Sasolo
18. Felmentések kérésének hatarideje
Nagy Dia Nap

Pompés Mesedélutan
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31-ig Sziilok tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérdl (kiscsoport, kozépso)
Februar
Farsangi tdnchéz
13. Farsang 2025.01.06-02.18 kozott
Sasolo
20. Nevelés nélkiili munkanap
Marcius
13. Megemlékezés a Nemzeti linneprol
20. Viz vilagnapja MARCIUS 21
Sasolo
Aprilis
Sasold
22.7 Fold Napja
K06z0s jatszodélutan a Bocskai iskolaval
1-2. Nyilt nap a leendd évodasoknak,
2-10 Tavaszi 0sszevonas az iskolai tavaszi sziinethez igazodva
Pompas Mesedélutan
20-21-22 Ovodai beiratkozas a 2025/26 nevelési évre
29. Rajzpélyazat meghirdetése
Majus
4 Anyék napi kdszontés megszervezése,
11. Madarak és Fak napja, MAJUS 10
Sasolo
27. Kihivas napja az 6voddban
Junius 1 Gyermeknap az 6vodaban, rajzpalyazat eredményhirdetése
Junius
1-18 Ev végi kirandulasok,
1-18 Evlezaro délutanok, iskoldba mendk bucstztatisa
19. Nevelésnélkiili munkanap
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